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EDITORIAL

Liebe Wylergiitler:innen

Der Sommer ist da — eine Zeit, in der
das Leben im Wylergut vor allem draus-
sen stattfindet. Begegnungen auf den
Wegen, im Garten oder an unseren An-
lassen machen unsere Genossenschaft
aus. Dieses Miteinander ist nicht selbst-
verstandlich und verdient Sorge und En-
gagement.

Die Generalversammlung im Mai hat ge-
zeigt, dass unterschiedliche Ansichten
und intensive Diskussionen zu einer le-
bendigen Genossenschaft gehdren. Die
erhobenen Anschuldigungen haben uns
beschaftigt und verunsichert. Deshalb
war es richtig, diese in einem extern be-
gleiteten Mediationsverfahren sorgfaltig
aufzuarbeiten. Ich bin froh, dass dabei
Klarheit geschaffen werden konnte.
Die gemeinsame Erklarung dazu ist am
Ende des Protokolls abgedruckt.

Entscheidend ist fiir mich aber nicht
nur diese Klarung, sondern auch die Er-
kenntnis, dass wir nur gemeinsam wei-
terkommen. Wir setzen alles daran, die
Zusammenarbeit zwischen dem MFH-
Ausschuss und der MFH-Kommission
im Sinne der begonnenen Organisa-
tionsentwicklung weiter zu starken. Of-
fenheit, gegenseitiger Respekt und das
gemeinsame Interesse an einer starken
Genossenschaft missen dabei im Mit-
telpunkt stehen.

An der Generalversammlung habe ich
zudem bekannt gegeben, dass ich mich

nach dem
Ende meiner zwei-
ten Amtszeit 2027
nicht mehr als Prasident

zur Wiederwahl stellen werde. Dieser
Entscheid ist nach reiflicher Uberlegung
gefallen. Das Amt des Prasidenten durf-
te ich wahrend vieler Jahre mit grosser
Freude und Uberzeugung austben. Fir
das entgegengebrachte Vertrauen und
die vielen Begegnungen bin ich sehr
dankbar.

Bis zum Ende meiner Amtszeit werde
ich mich weiterhin mit vollem Engage-
ment fir unsere Genossenschaft ein-
setzen und dazu beitragen, dass der
Ubergang gut vorbereitet wird. Ich bin
uberzeugt, dass das Wylergut auch in
Zukunft von Menschen lebt, die Verant-
wortung Ubernehmen und sich fir unse-
re Gemeinschaft einsetzen.

Ich danke allen herzlich, die sich in ir-
gendeiner Form flir das Wylergut enga-
gieren, und wunsche lhnen eine sonni-
ge, erholsame Sommerzeit.

Stephan Glaus
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GENOSSENSCHAFT

PROTOKOLL DER GENERALVERSAMMLUNG 2026

Traktanden

Begrlissung durch Stephan Glaus

Wahl der Stimmenzdhler:innen und Protokollprifer:innen
Geschaftsbericht 2025

Betriebsrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2025
Décharge-Erteilung

Mittelfristige Bau- und Finanzplanung

Budget 2026, Jahresbeitrag und prov. Budget 2027
Organisationsentwicklung WylergutPlus:
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a. Strategischer Ausschuss
b. Zwei Sitze MFH-Kommission in der Verwaltung
c. Vertretung MFH-Kommission im MFH-Ausschuss
9. Wahlen
a. Revisionsstelle
b. Verwaltungsmitglieder
10. Antrag Hausordnung
11. Antrdage Genossenschafter:innen:
a. Daniel Déallenbach
12. Diverses und Informationen
a. Orientierung Quartierverein

b. weitere nach Ansage

Datum: 06. Mai 2026
Zeit: 19:00 bis 21:30 Uhr
Ort: Quartierzentrum Nord, Wylerhuus, 3014 Bern



Entschuldigte Genossenschafter:innen:

Irma & Hans Sahli

Hans Hofmann

Dominik Zbinden

Caroline & Stephan Ischer
Anni Beutler

Peter Miller

Rebekka Rothenblihler
Stefan Sahli

Martin Bucher

Gaste:
e Michael Jordi, Leitung Arbeitsgruppe Organisationsentwicklung (2025-2026)
e Remo Rech, Iseli & Partner Immobilien AG, Bern

Leitung: Stephan Glaus, Prasident

Protokoll: Pascal Stalder

1. Begriissung durch Stephan Glaus

Der Prasident begrisst die Genossenschafter:innen und alle Anwesenden zur Ge-
neralversammlung 2026 der Siedlungsgenossenschaft Wylergut, zum ersten Mal
im neuen Wylerhuus.

Der Préasident stellt die Mitglieder der Verwaltung mit ihren jeweiligen Arbeitsge-
bieten vor und bedankt sich fir deren Arbeit.

Der Prasident stellt fest, dass mittels GV-Heft in der statutarisch vorgeschriebenen
Form rechtzeitig zur Generalversammlung eingeladen worden ist und dass diese
infolgedessen beschlussfahig ist.

Im GV-Heft auf Seite 4 wurden die Traktanden bereits vorangekiindigt.

Gemadss Eingangskontrolle sind 172 stimmberechtigte Genossenschaf-
ter:innen (inkl. Vollmachten) anwesend.

2. Wahl der Stimmenzadhler:innen und Protokollpriifer:innen

Als Stimmenzahler werden vorgeschlagen:

e Christian Szlcs
e Luca Petrini
e JUrg Meister

Die vorgeschlagenen Stimmenzdhler werden einstimmig gewahlit.

Bei Abstimmungen gilt das einfache Mehr der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Weiter werden fiir die in den Statuten vorgeschriebene Protokollpriifung drei Ge-
nossenschafter:innen vorgeschlagen:

e Rita Juni

¢ Nora Baumann

e Daniel Klopfstein



Die vorgeschlagenen Personen werden mit 153 Stimmen und 19 Enthal-
tungen als Protokollpriifer:innen gewahlit.

Der Prasident bedankt sich daflir, dass sich diese Genossenschaftsmitglieder flr
das Stimmenzahlen respektive die Protokollprifung zur Verfligung stellen.

Anmerkung Anton Maillard: Auf der letzten Seite hat sich ein Fehler eingeschli-
chen. Die Vollmacht ist auf das Jahr 2024 datiert. Es wird gebeten, dass dieser
Fehler fir die nachste GV bereinigt wird.

3. Geschaiftsbericht 2025

Der Prasident verweist auf den Geschaftsbericht, der in der Einladung zur GV auf
den Seiten 5 bis 8 veroffentlicht worden ist und weist insbesondere auf die folgen-
den drei Punkte hin:

e Der Fensterersatz ist vollstdndig abgeschlossen

o Der Geréateersatz in den Liegenschaften Dandlikerweg 37 und Dandlikerrain 3
konnte 2025 mehrheitlich abgeschlossen werden

e An der Organisationsentwicklung wurde intensiv weitergearbeitet. 2025 konnte
die neue MFH-Kommission bereits erste Arbeiten aufnehmen und hat zwei
Mieterversammlungen organisiert und durchgefihrt.

Der Prasident 6ffnet den Raum flir Fragen oder Erganzungen.

Martin Sdgesser: Anmerkung zur Schreibweise der Zahlen: Eine Zahl wurde nicht
im Schweizer Format angegeben, was zu Fehlinterpretation fiihren kann. Es wird
gebeten, dies in einer nachsten Runde zu korrigieren.

Es gibt keine weiteren Voten zum Geschéftsbericht.

Der Prasident beantragt den Geschéftsbericht 2025 in der vorliegenden Form zu
genehmigen und lasst dariiber abstimmen.

Der Geschiftsbericht 2025 wird ohne Gegenstimme und mit 7 Enthaltun-
gen genehmigt.

4. Betriebsrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2025

Anhand von Folien fasst der Prasident die Zahlen der Bilanz und Betriebsrechnung
zusammen und erlautert diese. Die Bilanz und Betriebsrechnung 2025 sind im GV-
Heft auf den Seiten 9 bis 11 abgedruckt.

Betriebsrechnung

Der Prasident weist darauf hin, dass das Budget eingehalten werden konnte und
die Betriebsrechnung keine bedeutenden Abweichungen zeigt. Dank der angepass-
ten Abschreibungen konnte das Jahresergebnis auf den vorgesehenen Betrag ab-
geschlossen werden.

Bilanz



2025 musste mit der Umstellung von CS auf die UBS die vereinbarte Hypothek auf
den seinerzeit vereinbarten Betrag erhoht werden. Die fliissigen Mittel sind auch
deshalb hoéher als geplant. Es wird im Jahr 2026 wieder weiteres langfristiges
Fremdkapital reduziert werden.

Revisionsbericht 2025

Weiter legt der Prasident eine Folie mit den Kernaussagen des Berichts der Revisi-
onsstelle vor, welcher im GV-Heft auf Seite 12 veroéffentlicht worden ist.

Der Prasident erklart, dass der Revisionsbericht dieses Jahr wieder von der Firma
Contafin Treuhand & Revisions AG durchgefiihrt worden ist. Die Revision hat die
Jahresrechnung 2025 ohne Beanstandungen abgenommen.

Es gibt keine Fragen zum Revisionsbericht.

Die Verwaltung beantragt der Generalversammlung, die Betriebsrechnung und die
Bilanz 2025 zu genehmigen.

Die Verwaltung beantragt, den Gewinn von CHF 1'573.44 dem Gewinnvortrag gut-
zuschreiben.

Die Betriebsrechnung, die Bilanz 2025 und der Gewinnvortrag werden mit
grossem Mehr, bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung, genehmigt.

5. Décharge-Erteilung

Mit der Décharge-Erteilung bestétigt die GV, dass die Buchhaltung und Amtsfiih-
rung der Verwaltung den Gesetzen, Statuten und einschldgigen Regeln der kauf-
mannischen Buchflihrung entsprechen, d. h. sie entlasst die Verwaltung aus der
Verantwortung.

Die Verwaltung beantragt der Generalversammlung, ihr fiir das Geschaftsjahr
2025 Décharge zu erteilen.

Der Verwaltung wird mit grossem Mehr, bei 1 Gegenstimme und 1 Enthal-
tung, die Décharge erteilt.

Der Prasident bedankt sich daflir, das Jahr 2025 abschliessen zu kénnen und wen-
det sich der Zukunft zu.

6. Mittelfristige Bau- und Finanzplanung

Der Préasident zeigt anhand der Aufstellung, die auf Seite 14 des GV-Hefts zu fin-
den ist, die laufenden Vorhaben auf.

1. Die Verwaltung beziffert den ordentlichen Unterhalt auch fiir die nachsten
Jahre auf CHF 300'000.-. In den letzten Jahren hat sich gezeigt, dass mit die-
sem Betrag die notwendigsten Erneuerungen an Geb&uden, Aussenraum und
Einstellhallen/Garagen ausgefiihrt werden konnten.
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2. Bauplanung 2026: Im Sommer startet die Montage der PV-Anlage auf den
Déachern der Mietshauser an der Polygonstrasse 71 und 69, im August folgen
die Malerarbeiten. Die Montage an der Polygonstrasse 73 und 75 erfolgt im Au-
gust, die anschliessenden Malerarbeiten im September. Die letzte Etappe des
Gerateaustausches ist am Scheibenrain 5 geplant. Die Containerstandplatze an
der Polygonstrasse werden im Sommer fortlaufend realisiert.

3. Bauplanung 2027: Fur das Jahr 2027 sind im provisorischen Budget CHF
300’000.- fir die Photovoltaikanlage (PV-Anlage) und die Dachsanierung weite-
rer Liegenschaften vorgesehen. Bei den Fassadenseiten der Mehrfamilienhauser
mit starkem Algenbefall sind weitere Malerarbeiten notwendig. Diese sollen im
Anschluss an die Montage der PV-Anlage ausgefiuhrt werden; daftr sind CHF
150°000.- provisorisch budgetiert.

4. Mittel- bis langfristige Finanzplanung: 2028 ist eine weitere Etappe der PV-
Anlage mdglich, zudem sind Unterhaltsarbeiten an der Gebdudehdille geplant.
Der langfristige Finanzplan bleibt vorerst unverandert, wird jedoch gemass den
Resultaten der Siedlungs- und Organisationsentwicklung tberprift und entspre-
chend angepasst.



10

Stephan Glaus erdffnet die Runde fur Fragen.

Christine Fiechter: Was ist der Unterschied zwischen dem ordentlichen Unterhalt
(CHF 300'000) und dem diversen Unterhalt (CHF 100'000)?

Antwort Stephan Glaus: Es wurde noch nicht definiert, woftir die CHF 100'000 ein-
gesetzt werden. Dieser Betrag kann z.B. als Reserve flir das PV-Projekt und auch
flr weitere Projekte eingesetzt werden, die aktuell noch nicht bekannt sind.

Herr Martin Beutler: Wie lange dauert es, bis die Algen wieder wachsen - oder an-
ders gefragt, gibt es eine Alternative, die mdglichst lange halt?

Antwort Stephan Glaus: Der Algenbefall hat einen bauphysikalischen Grund. Wir
haben an unseren Hausern eine Aussendammung, die zwar ginstig in der Erstel-
lung war, jedoch alle 20 Jahre neu gereinigt und gestrichen werden muss. Nun ist
es 20 Jahre her seit der letzten Sanierung. Wir werden von der neusten Farbtech-
nik profitieren, die wiederum mindestens 20 Jahre halten sollte.

Pascal Stalder informiert an der GV Uber das weitere Vorgehen zum Photovoltaik-
Projekt. Insbesondere soll mit der Installation der Module ein ZEV gegriindet wer-
den, damit der produzierte Solarstrom innerhalb der Genossenschaft besser ge-
nutzt werden kann. Der verrechnete Stromtarif innerhalb des ZEVs wird 80% des
Einkaufstarifs gegentiber der ewb betragen. An der néchsten GV, spatestens mit
der Grindung eines LEGs innerhalb der Genossenschaft, soll erneut Gber den
Stromtarif bestimmt werden.

7. Budget/Jahresbeitrag 2026, provisorisches Budget 2027

Der Prasident informiert, die finanzielle Situation der SGW sei nach wie vor gut.
Er verweist auf das Budget 2026 und auf das provisorische Budget 2027, welche
auf Seite 11 des GV-Hefts abgedruckt sind. Erlduterungen finden sich auf Seite 16.

Mietertrage: Fir die Jahre 2025/2026 wird von den gleichen Betragen ausgegan-
gen. Als Jahresergebnis soll wieder ein kleiner Gewinn resultieren.

Es wird uiber die Antrdage gem. Traktandum 7 abgestimmt:

1. Die Verwaltung beantragt der Generalversammlung, das Budget 2026 mit Ab-
schreibungen von CHF 569°000.- und einem Gewinn von CHF 1’100.- zu geneh-
migen.

Das Budget 2026 wird mit grossem Mehr, mit 2 Gegenstimmen und 1
Enthaltung, genehmigt.

2. Die Verwaltung beantragt der Generalversammlung, den Genossenschaftsbei-
trag fir das Jahr 2026 von CHF 50.- pro Genossenschafter:in zu genehmigen.
Der Genossenschaftsbeitrag 2026 wird mit grossem Mehr, mit 0 Gegen-
stimmen und 1 Enthaltung, genehmigt.

3. Die Verwaltung beantragt der Generalversammlung, das provisorische Budget
2026 mit Abschreibungen von CHF 569'000.- und einem Gewinn von CHF
1’100.- zu genehmigen.

Das provisorische Budget 2027 wird mit grossem Mehr, ohne Gegen-
stimme und ohne Enthaltung, genehmigt.



8. Organisationsentwicklung WylergutPlus:

Stephan Glaus Ubergibt das Wort an Michael Jordi flir die Einleitung in das nachste
Traktandum.

Michael Jordi beschreibt seine Verbundenheit mit dem Wylergut und sein Engage-
ment fur die Organisationsentwicklung der Genossenschaft.

Die Organisationsentwicklung hat zum Ziel, die bestehenden Gremien zu starken
und ein ge- und beliebtes Wylergut zu fordern.

Michael Jordi beschreibt sich als Wylergletler der dritten Generation. Er wohne in
einem Haus, das bereits von seinem Grossvater nach dem Bau der Siedlung er-
worben wurde. Seine Verbundenheit mit dem Quartier wird dadurch sichtbar, dass
er — trotz Pensionierung — wahrend eines Jahres den Prozess der Arbeitsgruppe
Organisationsentwicklung begleitet habe.

Es wird dargestellt, dass mit «WylergutPlus» das Anliegen verbunden ist, den Ein-
bezug aller Genossenschafter:innen zu starken und die Teilnahme am Quartierle-
ben zu erleichtern. Das Plus wird als Ausdruck fiir mehr Austausch, Aktivitaten
und Gemeinschaft verstanden, ohne dass jemand zu starkerer Beteiligung ge-
drangt wird.

In Erinnerung gerufen wird, dass das Wylergut friher zahlreiche Laden und Treff-
punkte hatte, die das soziale Leben pragten. Auch wenn diese Strukturen ver-
schwunden sind, soll das Quartier weiterhin mehr sein als eine rein bauliche An-
sammlung.

Als bereits erreichte Schritte werden die Schaffung der Mehrfamilienhaus-Kommis-
sion, der aktive Quartierverein mit seinen Untergruppen sowie die Ombudsinstanz
«Siedlungsgehor» beschrieben - als Zeichen dafiir, dass gemeinschaftliches Leben
weiterhin gepflegt und weiterentwickelt wird.

Das von der Arbeitsgruppe und der Verwaltung gepriifte Modell mit einem Vor-
stand fir strategische Entscheide und einer Verwaltung fiir operative Aufgaben
wurde verworfen, da es einen zu starken Bruch mit der bestehenden Struktur und
dem bisherigen Engagement bedeutet hatte. Stattdessen wurde eine sanftere Zwi-
schenldsung gewahlt, um grundlegende Statutendnderungen zu vermeiden.

Michael Jordi prasentiert drei wesentliche Punkte aus dem erarbeiteten Dokument
«Ziele WylergutPlus». Diese sollen sinnbildlich das Dokument zusammenfassen.

e Starkung der Verwaltung — Durch die Bildung zweier Ausschiisse, insbe-
sondere eines strategischen Ausschusses mit breiter Vertretung, soll die
Verwaltung entlastet und ihre strategische Arbeit strukturell gestarkt wer-
den.

o Optimierung der Kommunikation — Die interne und externe Kommuni-
kation sowie die Kldrung von Aufgaben, Kompetenzen und Schnittstellen al-
ler Gremien sollen verbessert und transparenter gemacht werden.

o Entlastung der operativen Arbeit — Die stark belastende operative Ar-
beit, besonders im MFH-Ausschuss, soll Gberprift, optimiert und nétigenfalls
auf mehr Schultern verteilt werden.

Das Dokument wurde im Vorfeld verfiigbar gemacht und ist Inhalt der Abstim-
mung zu Traktandum 8a. Es wird hier darauf verzichtet, das Dokument in seiner
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Génze abzudrucken. Es wurde zusammen mit der Einladung zur GV auf der Web-
seite wylergut.ch verfigbar gemacht und ist unter > Genossenschaft > Kommissi-
onen > Organisationsentwicklung abrufbar.

Michael Jordi erldutert weiter, dass mit dem Traktandum 8a das Traktandum 8b
verbunden ist. Die Erweiterung der Verwaltung um Mitglieder der MFH-Kommis-
sion soll offiziell verankert und um eine zusatzliche Vertretung erganzt werden,
um die Perspektive der Mieter:innen starker einzubinden. Mit dieser breiteren Zu-
sammensetzung soll der Genossenschaftsgedanke gestarkt werden, indem Mie-
ter:innen und die Verwaltung nicht als Gegenparteien auftreten, sondern gemein-
sam Losungen entwickeln. Nach einem Jahr soll eine erste Zwischenbilanz gezo-
gen werden, um zu beurteilen, wie sich das angepasste Organisationsmodell und
die Zusammenarbeit bewahrt haben oder angepasst werden mussen.

Michael Jordi setzt fort, dass das Traktandum 8c den mdglichen Einsitz eines Mit-
glieds der MFH-Kommission im MFH-Ausschuss betrifft, was aufgrund der Rollen-
Uberschneidung zwischen Mietenden und Vermietenden unterschiedlich beurteilt
wird. Die Verwaltung lehnt dies mehrheitlich ab, weil sie eine Vermischung der
Rollen und eine Erschwernis der operativen Arbeit befiirchtet, zumal die Entschei-
dungskompetenz ohnehin bei der Verwaltung liegt, in der die MFH-Kommission be-
reits vertreten ware. Die MFH-Kommission und die Mehrheit der Arbeitsgruppe be-
tonen hingegen, dass eine solche Vertretung Konflikte friihzeitig sichtbar machen
wirde und im Sinne des Genossenschaftsgedankens gemeinsame Lésungen for-
dern kdnnte. Sie argumentieren zudem, dass die Interessen von Mietenden und
Genossenschaft in vielen Bereichen Ubereinstimmen und es sich lediglich um eine
zusatzliche Person im Ausschuss handeln wiirde. Bei einer Zustimmung soll nach
einem Jahr eine Zwischenbilanz gezogen werden, um zu prifen, wie sich das an-
gepasste Organisationsmodell und die Zusammenarbeit bewahrt haben oder ange-
passt werden miussen.

Zusammenfassend stehen nun folgende Traktanden zur Abstimmung:

e 8a: Die Genossenschaftsversammlung heisst das Dokument «Ziele Wyler-
gutPlus» und die Bildung des Strategischen Ausschusses gut.

e 8b: Stimmen Sie dafilir, dass die MFH-Kommission mit zwei Sitzen in der
Verwaltung vertreten ist?

o 8c: Stimmen Sie einer Vertretung der MFH-Kommission im MFH-Ausschuss
(Hausverwaltung) zu?

Bevor es zur Abstimmung kommt, Gbergibt Stephan Glaus das Wort an Andreas
Bieri (Mitglied der Verwaltung und MFH-Ausschuss).

Andreas Bieri: Er mochte vor der Abstimmung einen ganz klaren Einwand anbrin-
gen. Es seien ihm schwere Verfehlungen von Mitgliedern der MFH-Kommission be-
kannt gemacht worden. Insbesondere sollen Diskriminierung wegen Religionszu-
gehorigkeit und Verstdsse gegen die Verschwiegenheitspflicht sowie Kompetenz-
Uberschreitungen stattgefunden haben. Die damalige Leitung der MFH-Kommis-
sion habe aus seiner Sicht ihre Filhrungsverantwortung nicht wahrgenommen. Da-
raus folgt, dass aus seiner Sicht die Wahlen nicht wie vorgesehen stattfinden kén-
nen. Andreas Bieri stellt im Namen des MFH-Ausschusses den Ordnungsantrag,
dass Uber die Traktanden 8b, 8c und 9b nicht abgestimmt wird und diese erst
nach der Bereinigung und Klarung der Anschuldigungen durchgefihrt werden sol-
len.



Stephan Glaus prazisiert, dass die Informationen bezgl. den Anschuldigungen un-

vollstandig und sehr kurzfristig vor der GV eingetroffen seien. Er mdchte auch pra-
zisieren, dass 8a ein Grundsatzdokument sei, welches von den restlichen Traktan-
den 8b, 8c und 9b getrennt werden soll.

Rita Jini fragt, wie eine Person aus der MFH-Kommission im strategischen Aus-
schuss etwas blockieren kénne, wenn da 6 Personen drin seien.

Stephan Glaus prazisiert als Antwort die zukiinftige Zusammensetzung des strate-
gischen Ausschusses und nennt verschiedene (bestehende) Personen aus der Ver-
waltung, die fir die jeweiligen Gremien Einsitz nehmen sollen.

Rita Jini mochte in der Folge die Anschuldigungen von Andreas Bieri zuriickwei-
sen, sie fande es armselig und schade.

[Wird unkommentiert zur Kenntnis genommen]

Lisa Biirgi fragt nach dem Organigramm mit den Kreisen. Es sei ein schénes Bild,
um dem Wylergut mehr Leben einzuhauchen. Die Frage ist, welcher Kreis ent-
scheidet in Zukunft Gber die Wohnungsvergabe.

Stephan Glaus antwortet, dass der MFH-Ausschuss fiir die Wohnungsvergabe zu-
standig sei und dies auch weiterhin bleiben werde.

Michael Jordi erganzt, dass die Wohnungsvergabe weiterhin operativ beim MFH-
Ausschuss bleibe. Die Prinzipien, wie Wohnungen vergeben werden, kénne aber
der strategische Ausschuss und die Gesamtverwaltung festlegen.

Anton Maillard weist darauf hin, dass der Ordnungsantrag von Herrn Bieri weiter-
hin unbeantwortet im Raum stehe. Dieser gelte ab Traktandum 8b und soll nach
der Abstimmung zu 8a beantwortet werden.

Martin Beutler: Er beklagt, kaum sei die MFH-Kommission da, komme sie bereits
unter Druck. Er wirde gerne auf die Anschuldigungen reagieren kénnen.

Stephan Glaus schreitet zuerst zu Abstimmung tber Traktandum 8a.

Das Traktandum 8a wird mit 146 Ja-Stimmen, bei 24 Nein-Stimmen und 2
Enthaltungen, angenommen.

Anton Maillard mochte die Anschuldigungen jetzt klaren.

Stephan Glaus erklart, dass aktuell nicht alle Informationen vorlagen, um die An-
schuldigungen an der heutigen GV zielflihrend diskutieren zu kénnen. Er versi-
chert, dass diese im Nachgang an die GV geklart wiirden. Es gabe verschiedene
Vermutungen, aber nichts Klares.

Andreas Bieri: Man sei sich der Tragweite bewusst, es seien schwere Anschuldi-
gungen. Diskriminierung aufgrund von Religionszugehdrigkeit sei ein Straftatbe-
stand. Leider kam alles sehr kurzfristig, aber es lagen schriftliche und mundliche
Bestatigungen von Sachen vor, die in der MFH-Kommission nicht richtig gelaufen
seien. Er wolle und kdnne hier keine Namen nennen - aber es kdnne nicht sein,
dass wir Leute in die Verwaltung wahlen, ohne dies im Vorhinein geklart zu haben.
Wir (die GV) sollen die Sachlage im Vorhinein kldaren, damit in néchster Runde (an
der nachsten GV) dies sauber geklart und erneut behandelt werden kénne. Er sei
der Uberzeugung, dass heute ein Entscheid gefallt werden miisse. Er fragt, ob
wirklich Leute in die Verwaltung gewahit werden sollen, bei denen solche Anschul-
digungen im Raum stehen wiirden.
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Philip Karnusian erwahnt, dass die Traktanden 8b und 8c personenunabhédngig
seien, und dass darliber unabhangig der Anschuldigungen abgestimmt werden
kénne. Weiter fragt er, ob die heute zur Wahl stehenden Personen direkt von den
Anschuldigungen betroffen seien. Falls dem so sei, sollen sie dazu Stellung neh-
men kdnnen. Falls nicht, sei die Diskussion unnétig.

Lisa Biirgi erklart, dass bei strafbarem Verhalten ein Strafantrag zu stellen sei.
Dieser sei personenbezogen und die Frage der Relevanz fir die Abstimmung
kénne dann bei 9b erneut gestellt werden.

Beat Héfeli fragt, was das Ganze solle. Wenn in der MFH-Kommission etwas nicht
stimme, dann solle dies zuerst sauber geklart werden. Der Prasident nehme die
Sache nicht ernst und es habe einen faden Beigeschmack.

Es wird in der Folge Uber den Ordnungsantrag von Andreas Bieri abgestimmt:

Ordnungsantrag: Die Abstimmung iiber die Traktanden 8b, 8c und 9b wird
nicht durchgefiihrt.

Der Ordnungsantrag wird mit 107 Nein-Stimmen, bei 34 Ja-Stimmen und
31 Enthaltungen, abgelehnt.

In der Folge kommt es zur Abstimmung zu Traktandum 8b: Stimmen Sie da-
fiir, dass die MFH-Kommission mit zwei Sitzen in der Verwaltung vertre-
ten ist?

Der Antrag aus Traktandum 8b wird mit 117 Ja-Stimmen, bei 34 Nein-
Stimmen und 21 Enthaltungen angenommen.

Stephan Glaus erdffnet den Raum fiir Wortmeldungen zu Traktandum 8c.

Luca Petrini fragt, welche Funktion die MFH-Kommission im Ausschuss lber-
nehme.

Stephan Glaus erklart, dass dies in der Verwaltung diskutiert werde. Es gehe da-
rum, die richtigen Personen am richtigen Ort einzusetzen. Als Beispiel wird die
Kommunikation zu den Mietenden genannt, die verbessert werden kénne. Oder
falls es weitere Projekte gabe, hatten wir mehr Ressourcen. Das Pflichtenheft
werde aber noch weiter ausgearbeitet.

Michael Jordi ergénzt, dass das Pflichtenheft gemeinsam mit dem MFH-Ausschuss
noch ausgearbeitet werde. Die Funktion der MFH-Kommission im MFH-Ausschuss
kdnne ein Relay fir die Kommunikation sein, es sei aber auch abhdngig von den
Ressourcen und Fahigkeiten der jeweiligen Person. Dies gelte im Weiteren auch
flr den strategischen Ausschuss, dessen Aufgaben und Pflichtenheft ebenfalls
noch ausgearbeitet werden misse.

Rebecca Herzog: Der Contra-Text irritiere, da im GV-Heft keine Kompetenzen des
MFH-Ausschusses erwahnt wiirden, jetzt aber miindlich diese doch dem MFH-Aus-
schuss zugeteilt wirden. Und auch Ulbergeordnet wiirden in der Gesamtverwaltung
Entscheidungen geféllt. Uber Anliegen von Mietenden wiirde im MFH-Ausschuss
entschieden, also solle die MFH-Kommission dort doch auch Einsitz haben. Mit ei-
ner Ablehnung des Einsitzes der MFH-Kommission im MFH-Ausschuss solle Trans-
parenz verhindert werden. Der Ordnungsantrag von Andreas Bieri habe dieses
Sentiment zusatzlich unterstrichen.



Anton Maillard stellt den Antrag, die Abstimmung zu Traktandum 8c schrift-
lich durchzufiihren. Zur Begriindung erwahnt er die Befiirchtung, dass wenn ge-
gen die Verwaltung gestimmt wirde, Repressalien [der Verwaltung gegen die
«fehlerhaften» Abstimmenden] anfallen wiirden. Alle sollen ohne Angst und frei
abstimmen kdénnen.

Andreas Bieri erganzt zur Wahl 9b, dass dies Personenwahlen seien. Er erwdhnt,
dass die Vorfalle in der MFH-Kommission in der Verantwortung [der nun zur Wahl
stehenden] Co-Leitung stattgefunden hatten und dass diese jetzt in die Verwal-
tung gewahlt werden sollen - was er klar als nicht richtig empfande.

Es kommt zur Abstimmung iiber den Antrag zur geheimen Wahl. Diese wird
mit 74 Ja-Stimmen angenommen [Ein Antrag zur geheimen Wahl bendtigt
gem. Statuten 1/5 der anwesenden Stimmen, um zustande zu kommen].

Es wird mit den von der Verwaltung vorbereiteten Wahlzetteln schriftlich Gber 8c
abgestimmt. Die Stimmenzahler und Remo Rech ziehen sich fiir die Auswertung in
einen separaten Raum zurtick.

Der Antrag zu Traktandum 8c wird mit 98 Ja-Stimmen, bei 47 Nein-Stim-
men und 27 Enthaltungen angenommen.

9. Wahlen:

a) Wahl Revisionsstelle

Die Verwaltung beantragt der Generalversammlung, die Firma Contafin Treuhand
& Revisions AG (Christoph Higli) in 3097 Liebefeld als Revisionsstelle wiederzu-
wahlen.

Die Kontrollstelle Contafin Treuhand & Revisions AG, 3097 Liebefeld, wird
fiir das Jahr 2026 einstimmig, bei 0 Enthaltungen, wiedergewahit.

b) Wahl Verwaltungsmitglieder

Andreas Bieri ergreift das Wort. Diskriminierung aufgrund von Religionszugehdrig-
keit sei kein Bagatelldelikt, mdchte er wiederholen. Wir kénnten hier nicht von
«leichten Vergehen/Bagatellen» sprechen. Die Leitung der MFH-Kommission sei in
der Verantwortung, dass dies nicht passiere, und sie hatte da einschreiten sollen.
Da dies nicht erfolgt ist, seien die beiden Co-Leiterinnen nicht tragbar und nicht
wahlbar.

Jessica Herzing [zur Wahl stehende Co-Leiterin MFH-Kommission]: Eigentlich wolle
sie sich vorstellen. Ihr sei wichtig, dass die Genossenschaft stark und etabliert in
die Zukunft gehe. Aber: Heute Morgen hatte sie ihre privaten Mails gedffnet und
die Anschuldigungen gelesen, die schwerwiegend waren. Und ja, vielleicht hatte
sie diesen Einhalt gebieten sollen, aber sie hatte [bis zur E-Mail von heute Mor-
gen] nichts davon gewusst. Sie wolle festhalten, dass es bei keiner der Anschuldi-
gungen um Marianne Heimgartner und sie als Person gehe. Es gehe um die An-
schuldigung von Diskriminierung. Jessica erldutert, dass eine Zeugin davon in Ab-
hangigkeit zum MFH-Ausschuss stehe, eine weitere Zeugin unbekannt/ungenannt
blieb, und eine Zeugin aus der Verwaltung eine Gegenmeinung vertrete. Sie bittet
darum, die Anschuldigungen direkt und nicht hier 6ffentlich anzusprechen. Die
zweite Anschuldigung sei ihrer Meinung nach Buschtelefon. Sie prazisiert, dass
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Kinder zu Hause davon berichtet hatten, dass eine Familie umziehe. Die Informa-
tion sei anschliessend innerhalb der MFH-Kommission weitergegeben worden, wie
auch die Verwaltung (ber freiwerdende Objekte spreche. Sie hoffe, dass der MFH-
Ausschuss das mit der MFH-Kommission gemeinsam mit einer externen Person im
Anschluss aufarbeiten kdnne. Sie und ihre Co-Leiterin werden nicht zuriicktreten,
da das nicht gerechtfertigt sei.

[Stephan Glaus stellt die Resultate der schriftlichen Abstimmung 8c vor.]

Marianne Heimgartner [zur Wahl stehende Co-Leiterin MFH-Kommission] stellt
sich vor. Sie wohne seit 5 Jahren am Scheibenrain 5 und arbeite als Pflegefach-
frau. Sie wohne im Wylergut, weil es ein tolles Quartier und eine Genossenschaft
sei. Sie wolle mitwirken und das Quartier mitgestalten. Mit der Ubernahme der Co-
Leitung der MFH-Kommission mdchte sie sich flr die Mietenden einsetzen. Von
den Anschuldigungen habe sie erst heute Morgen in einer E-Mail, die von Stephan
Glaus an sie weitergeleitet wurde, erfahren. Die Protokolle der MFH-Kommission
seien einsehbar und dort wiirden keine Anschuldigungen oder Diskriminierungen
drinstehen. Aber es sei auch ein offenes Geheimnis, dass Differenzen zwischen der
MFH-Kommission und dem MFH-Ausschuss bestanden, flir deren Entscharfung sie
sich in der Verwaltung fir eine Klarung einsetzen méchte.

Es folgen weitere Wortmeldungen aus der Versammlung.

Annelies Briillhard: Engagierte Personen aus der MFH-Reihe sollen wir unterstit-
zen, etwas frischen Wind reingeben. Wir von der alteren Generation kénnen froh
sein, dass die Jungen sich engagieren.

Beat Héfeli: Vor 10 Jahren gab es Vorwirfe wegen Vetterli-Wirtschaft und Bevor-
zugung bezgl. Wohnungsvergaben. Mit viel Aufwand konnte das bereinigt werden.
Er bittet den Ordnungsantrag von Andreas Bieri nochmals zu prifen und die Sache
zuerst zu bereinigen, bevor fehlbare Personen in die Verwaltung gewahlt wirden.

Stephan Glaus erinnert, dass der Ordnungsantrag bereits abgelehnt wurde und
schreitet in der Folge zur Abstimmung.

Resultate der Wahlen in Traktandum 9c:

Marianne Heimgartner: Wahl mit 146 Ja-Stimmen angenommen, bei 16
Nein-Stimmen und 10 Enthaltungen.

Jessica Herzing: Wahl mit 143 Ja-Stimmen angenommen, bei 21 Nein-
Stimmen und 8 Enthaltungen.

10. Hausordnung

Die Verwaltung beantragt der Genossenschaft, die Hausordnung nicht mehr als
Reglement zu klassifizieren und die Bearbeitung in Zukunft der MFH-Kommission
und der Mieter:innenversammlung, in Abstimmung mit der Verwaltung, zu Uber-
geben.

Der Antrag wird mit grossem Mehr, mit 8 Nein-Stimmen angenommen.



11. Antrage Genossenschafter:innen

Antrag D. Déllenbach: Teilung der Genossenschaft

Erklarung von D. Déllenbach: Gemadss Gesetz (OR 854), haben die Genossen-
schafter:innen Rechte und Pflichten. Diese Rechte und Pflichten missen fiir alle
Genossenschafter:innen dieselben sein (OR 854). Bei der Siedlungsgenossenschaft
Wylergut sind sie nicht gleich.

[...Vollsténdiger Antrag im GV-Heft abgedruckt...]

Deshalb die Frage: Sind Sie dafiir, dass die Genossenschaft in zwei Genos-
senschaften aufgeteilt wird?

Vor der Abstimmung zum Antrag stellt Roger Schneider den Ordnungsantrag,
nicht auf den Antrag von Herrn Déllenbach einzutreten. Obwohl dieser angenom-
men wird, entschliesst sich die GV dennoch Uber den Antrag von Herrn Dallenbach
abzustimmen, damit dieser diskutiert und gewlrdigt werden kann.

Vor der Abstimmung gibt es Wortmeldungen:

Roger Schneider: Auch EFH-Besitzer:innen sind Genossenschafter:innen, wir ha-
ben Uber Anteilscheine Kapital in der Genossenschaft gebunden. Der Antrag von
Herrn Dallenbach ist verstandlich, da die Genossenschaft ihren Schwerpunkt von
den EFH zu den MFH verlagert. Dennoch seien wir eine Genossenschaft, und nicht
zZwel.

Martin Beutler: Es gabe eigentlich kein Eigentum in der Genossenschaft, wir seien
ein Sonderfall. Vielleicht miisse gepriift werden, ob bei Themen, die nur die Poly-
gonstrasse [MFH] betreffen, die EFH-Eigentiimer kein Stimmrecht besitzen sollten.

Stephan Glaus erwidert, wir seien eine Genossenschaft und Agieren gemeinsam.
Stephan Glaus schreitet zur Abstimmung

Der Antrag von Herrn Ddllenbach wird mit 157 Nein-Stimmen abgelehnt,
mit 9 Ja-Stimmen und 6 Enthaltungen.

12, Information Quartierverein

Regina Jenzer und Nora Baumann stellen den neu aufgestellten Quartierverein
Wylergut vor und zeigen auf, welche verschiedenen Elemente darin aufgenommen
wurden.

Die Webseite des neuen Quartiervereins befindet sich noch im Aufbau. Sie wird
alle relevanten Informationen enthalten.

13. Diverses / Information

Zum Schluss weist der Prasident auf weitere Anlasse hin. Details kdnnen auf der
Website unter «Aktuell» konsultiert werden.

Er wiinscht, dass die Verwaltung trotz aktuell grosser Differenzen konstruktiv zu-
sammenarbeiten wird und die bestehenden Differenzen bald geklért werden kdn-
nen.
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Der Président Stephan Glaus informiert, dass er sich nach langerer Uberlegung im
nachsten Jahr nicht zur Wiederwahl stellen werde.

14. Abschluss

Der Prasident schliesst die ordentliche GV 2026. Er dankt allen Anwesenden fir
ihre Aufmerksamkeit sowie die rege Beteiligung und Mithilfe fir das genossen-
schaftliche Zusammenleben im Wylergut. Er wiinscht allen einen schonen Som-

mer.

Die Anwesenden danken mit Applaus.

Bern, 06. Mai 2026

Der Prasident Der Pyotokollflihrer
Stephan Glaus ascal Stalder

Das vorliegende Protokoll ist gemass Art. 14 Abs. 3 der Statuten von den drei ge-

wahlten Protokollprifer:innen genehmigt worden.

Daniel Klopfstein Nora Baumann

Die nachfolgende Erklarung (S.19) gilt als Erganzung zum Protokoll der
Generalversammlung der SGW 2026.



Bern, 6. Juli 2026

GEMEINSAME ERKLARUNG

Liebe Genossenschafterinnen und Genossenschafter,

An der letzten GV wurden Vorwdirfe erhoben, in der MFH-Kommission sei es zu
diskriminierendem Verhalten, einer Verletzung der Verschwiegenheitspflicht so-
wie einer Kompetenziberschreitung gekommen.

Abklarungen und Aussprachen unter Leitung eines externen Mediators haben
nun gezeigt, dass weder die MFH-Kommission als Gremium noch die damaligen
oder heutigen Co-Prasidentinnen derartige Verstosse begangen haben.

Wir setzen alles daran, die Zusammenarbeit zwischen MFH-Ausschuss und
Kommission im Sinne der geplanten Organisationsentwicklung zu starken.

Unterzeichnet:

Stephan Glaus, Andreas Bieri,
Marianne Heimgartner und Jessica Herzing

lichael Jordi Erste GV im neuen Saal des «Wylerhuus»
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Spitzengastronomie - aus Ihrer Kuche.

Der Electrolux Profi Steam vereint
das Know-how von Sternekdchen
mit modernster Spitzentechnologie.
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Freitag, 28. August 2026
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LABE IM
WYLERGUET

AGENDA

AUG —
OKT 26

Aus redaktionellen Griinden (Protokoll)
diesmal leider nicht in der Heftmitte.
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IHRE
VERANSTALTUNG
IN DER AGENDA

Schicke uns alle Angaben zu deinem
Angebot/Anlass (Datum, Ort, Kontakt
und weitere Informationen) an
redaktion@wylergut.ch
bis zum jeweiligen Redaktionsschluss
des nachsten Hefts.

Nachster Redaktionsschluss:
Heft 3/26: 21. August 2026



MFH-KOMMISSION

Fur alle Genossenschafter:innen

INFOANLASS

«Die Gremien der SGW stellen sich vor»

17.10.2026

10-12 Uhr
Singsaal Schulhaus Wylergut

Flir Mietende der MFH

MIETER:INNEN-
VERSAMMLUNG

14.11.2026

10-12 Uhr
Singsaal Schulhaus Wylergut
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Haushaltsgerate

Verkauf + Service

Sonderrabatt
fur alle Wylergut
Genossenschaft

Mitglieder!

Gutschein bei der
Verwaltung
erhaltlich.

E.WUST AC

seit 1961

Telefon 031 911 11 07
www.e-wuest-ag.ch



GARTEN UND NATUR IM WYLERGUT

Vielfalt durch Wandern

Die Erbinformation einer Art ist nicht
bei jedem Individuum identisch. Die
feinen Unterschiede haben fiir das
Uberleben einer Tier- oder Pflanzenart
eine zentrale Bedeutung. Sie machen
es ihr moglich, auf Veranderungen der
Umwelt zu reagieren.

Je mehr genetische Variationen inner-
halb einer Population existieren, desto
grosser ist die Wahrscheinlichkeit, dass
ein Individuum oder eine Familie mit
einer Veranderung klarkommt.

Kreuzen sich innerhalb einer Population
nur verwandte Individuen (Inzucht), wird
die genetische Information immer ahnli-
cher. Dadurch kdnnen sich Erbkrankhei-
ten verstarken, die Population schwa-
cher werden, sich weniger erfolgreich
vermehren und weniger resistent gegen
Umweltveranderungen sein.

Je kleiner und isolierter eine Population
ist, desto grosser ist die Wahrschein-
lichkeit von Inzuchteffekten. Dadurch
wird sie anfalliger flr Krankheiten oder
zuféllige Ereignisse, wie ein besonders
heisser, trockener Sommer. Wo die ge-
netische Vielfalt gross ist, werden bei
zufalligen Ereignissen einige Individuen
einer Art sterben und die Population
wird sich aus den Uberlebenden regene-
rieren. Verarmt die genetische Vielfalt,
reicht z. B. ein kihler feuchter Sommer,
dass die gesamte Population an diesem
Ort stirbt.

(Quelle: Natur braucht Stadt, Haupt-Verlag)

In dieser Ausgabe schauen wir, was wir
tun konnen, dass die Tiere im Quartier
auf Wanderschaft gehen und sicher an-
kommen konnen.

Bild 1: Krautsaum am Sustenweg
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Die Garten verbinden

Viele haben das Bedurfnis, den eige-
nen Garten zu umzaunen. Wichtig ist
dabei, dass Schlupflocher fiir Tiere be-
stehen bleiben, sodass sie von einem
Garten in den nachsten gelangen.

Idealerweise sollten Gartenzaune und
Sichtschutzwande mit einem Spalt von
circa 15 cm ab Boden montiert werden.
Wichtig sind in diesen Zusammenhang
auch Krautsaume (Bild 1, vorangehen-
de Seite). Damit sind krautige und wil-

Bild 2: Kroten in einem Lichtschacht im Wylergut

de Grinstreifen entlang von Strassen,
Mauern, Zaunen und Hecken gemeint.
Sie mogen zwar flr einige unordentlich
wirken, sind aber sehr wertvoll.
Geschutzt vor Fressfeinden und der Son-
ne konnen Kleintiere in diesem Kraut-
saum von einem Garten zum nachsten
gelangen — auch dank der hohen Graser,
welche Insekten das Auf- und Absteigen
zwischen Garten und Strasse ermog-
lichen.




Fallen vermeiden

Unsere stadtischen Wildtiere sind in
ihrem Alltag mit vielen Gefahren kon-
frontiert.

Bereits mit kleinen Massnahmen kon-
nen Sie die Gefahren reduzieren. Hier
eine Auswahl an Ideen:

+ Kellertreppen

Bringen Sie bei Kellertreppen im Aus-
senraum Steighilfen fur Igel, Kroten und
andere Kleintiere an (Bild 2).

Legen Sie am Rand als Kletterhilfe ein
schmales Brett Uber die Stufen oder le-
gen Sie mit Ziegelsteinen, Steinen oder
Ahnlichem Zwischenstufen an und ver-
kleinern Sie damit die Hohe der Stufen
(Bild 3).

+ Lichtschachte

Sichern Sie Lichtschachte (z. B. bei Kel-
lerfenstern) mit einem feinmaschigen
Netz. Nebeneffekt: Sie muissen den
Lichtschacht weniger putzen.

+ Entwasserungsschachte

Errichten Sie bei Entwasserungsschach-
ten Ausstiegshilfen. Info und Bauanlei-
tung siehe www.karch.ch.

+ Fenster und Glasfronten
Hundertausende von Vogeln sterben
in der Schweiz jahrlich aufgrund eines
Zusammenstosses mit einer Glasfront.
Spezielle Vogelschutzfolien oder reflek-
tierende Kreise konnen Abhilfe schaffen.
Birdlife.ch hat diverse Produkte dazu im
Online-Shop.

Bild 3: Steighilfe in einem Lichtschacht
im Wylergut

pha-e

~h

www.bern.ch
«Merkblatt Kleintierfallen»
im Suchfeld eingeben



Lob3|ger Gartenbau AG

Lobsiger Gartenbau * Krieggasse 18 * 3414 Oberburg
Telefon 034 422 40 48 - info@logar.ch

spenglerei mausli ag
r ] r ] libellenweg 8b
3006 bern

mausli

technik am dach

%%W Zineler

MALERGESCHAFT

Mitarbeiter Edi Ammann
Haldenstr. 11, 3014 Bern
Tel. 031 331 80 50, Natel 079 334 52 94

wir malen — auch mit Naturfarben
wir tapezieren — in allen Variationen
wir renovieren — ganze Hauser
wir stellen Leichtbauwéande
wir bringen Frische in Ihre vier Wande!



DIE GENOSSENSCHAFT SUCHT EINE:N

PRASIDENT:IN

Méochten Sie das Quartier Wylergut aktiv mitgestalten und Verantwortung in einer
finanziell gesunden, unabhangigen Genossenschaft iibernehmen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Was Sie bei uns erwartet

Sie konnen sich auf ein engagiertes und erfahrenes Verwaltungsteam verlassen, das
Sie in den Bereichen Mietvertrage, Wohnungstbergaben, Unterhalt, Administration und
Buchhaltung unterstitzt.

Zudem stehen Ihnen externe Fachpersonen fiir folgende Themen zur Seite:
+ Liegenschafts- und Baufragen
+ Mietrecht und Mietpraxis
+ Finanzielle Beratung und Begleitung

Wir bieten lhnen ausserdem:
+ Eine attraktive jahrliche Entschadigung im vierstelligen Bereich
+ Eine vollstandig eingerichtete Blroinfrastruktur
+ Eine finanziell stabile und unabhangige Genossenschaft
+ Eine sorgfaltige Einfiihrung durch den bisherigen Prasidenten Stephan Glaus

Thre Aufgaben
+ Vorbereitung und Leitung der Verwaltungssitzungen
+ Vorbereitung und Leitung der Generalversammlung
- Verfassen des jahrlichen Geschéftsberichts
+ Mitarbeit in Kommissionen und Arbeitsgruppen
-+ Mitarbeit am Wylergutheft und Kommunikation
+ Forderung eines lebendigen Quartierlebens

Sie ...
+ interessieren sich fir das Quartier und das genossenschaftliche Zusammenleben.
+ kommunizieren mindlich und schriftlich sicher — auch vor grosseren Gruppen.
+ arbeiten gerne im Team und konnen Menschen begeistern.
+ organisieren selbststandig und tbernehmen Verantwortung.
+ bringen Freude an der Zusammenarbeit mit diversen Anspruchsgruppen mit.

Zeitaufwand
Der Aufwand betragt durchschnittlich 4-6 Stunden pro Woche und verteilt sich flexibel
Uber das Jahr. Wahrend der Sommer- und Weihnachtsferien ruht der Betrieb weitgehend.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Bewerbungsfrist: 31. Oktober 2026

Siedlungsgenossenschaft Wylergut
z. Hd. Stephan Glaus

E-Mail: stephan.glaus@wylergut.ch
Telefon: 079 239 18 30



QUARTIERVEREIN

Brunch unter den Linden

Ein strahlender Sonntagmorgen

Am Sonntag, 14. Juni, flllten sich Tisch
fur Tisch die langen Banke unter den
Linden. Organisiert vom Quartierverein
flr die Bewohnerinnen und Bewohner
des Wylerguts.

Wir haben zusammen gegessen, ge-
schwatzt und gelacht. Bis am Nachmit-
tag war das Buffet leer. Ein voller Erfolg!

Werde auch du Mitglied im Quartier-
verein und hilf uns, solche Momente
moglich zu machen:

tinyurl.com/QVWylerMitglied







CHRONIK

Aus unserer Mitte ge

am 23. September 2025

Jean-Paul Clémenc;"" |

Wohnhaft gewesen am Dandlikerweg 8

am 28. Marz 2026

Gere Stockli

Wohnhaft gewesen an der Haldenstrasse 70

am 13. April 2026

Jean-Marc Frei

Wohnhaft gewesen an der Scheibenrain 15




Ihr Fachbetrieb flr Elektroinstallationen,
Telefonanlagen, EDV-Netzwerke und vieles mehr.

Wir beraten Sie, planen fur Ihre Bedurfnisse und
setzen qualitativ hochwertig und termingerecht
um. Fur ein individuelles Angebot oder Fragen

stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Nyffeler-Kéastli Elektro AG
Breitenrainplatz 42 « 3014 Bern « Tel 031 331 98 55
elektro@nyffeler-kaestli.ch * www.nyffeler-kaestli.ch
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KONTAKTADRESSEN

Verwaltung der SGW SIEDLUNGSGENOSSENSCHAFT WYLERGUT

Dandlikerweg 37,3014 Bern
031331 7589 | info@wylergut.ch | www.wylergut.ch

Mitglieder der Verwaltung

Prasidium
Stephan Glaus | 079 239 18 30 | stephan.glaus@wylergut.ch

Buchhaltung
Marta Conde | 031 337 75 89 | marta.conde@wylergut.ch

Administration und Anteilscheinverwaltung
Barbara Egger | 031 332 49 07 | barbara.egger@wylergut.ch

Vermietungen Mehrfamilienhduser, Einstellhallenplitze, Garagen
Marta Conde und Barbara Egger

Projekte und Protokoll
Pascal Stalder | 077 407 67 54 | pascal.stalder@wylergut.ch

Hausverwaltung

Polygonstrasse 49—71/ Dandlikerweg 37 / Dandlikerrain 3 / Einstellhallen 2 & 3
Andreas Bieri | 031 332 45 83 | andreas.bieri@wylergut.ch

Polygonstrasse 73—97 / Scheibenrain 5 / Einstellhalle 1/ Einzelgarageboxen
Martin Loffel | 076 370 63 30 | martin.loeffel@wylergut.ch

Technische Anlagen und Umgebung
Rudolf Hauk | 031 332 65 32 | rudolf.hauk@wylergut.ch

Heft «Im Wylergut» und Agenda
Fabienne Kappeli | 079 340 53 98 | redaktion@wylergut.ch

Vertretung MFH-Kommission
Marianne Heimgartner | marianne.heimgartner@wylergut.ch
Jessica Herzing | jessica.herzing@wylergut.ch

Wir bitten Sie, die Verwaltungsmitglieder ausserhalb der iiblichen
Biirozeiten nur im Notfall zu kontaktieren. Besten Dank!



KONTAKTADRESSEN

Vermietung Trefflokal
Lisa Anrig | trefflokal@wylergut.ch
Website: www.wylergut.ch/de/Quartierleben/Treff-Wylergut

Vermietung Bootshaus
E-Mail: bootshaus@wylergut.ch Website: bootshaus.wylergut.ch

Website
Jean-Luc Nottaris | 076 372 17 33 | webmaster@wylergut.ch

Heizungen und Warmwasser in den Mehrfamilienhausern
Stefan Egger | 076 341 20 26 | info@egger-gmbh.ch

Vermietung Festbankgarnituren
Stefan Egger | Dandlikerweg 49, 031 332 49 07

Kontakte Kommissionen und Arbeitsgruppen

Kommission Siedlungsentwicklung
Stephan Glaus | 079 239 18 30 | stephan.glaus@wylergut.ch

MFH-Kommission
mfh@wylergut.ch

EFH-Kommission
Pascal Stalder | 077 407 67 54 | pascal.stalder@wylergut.ch

Kontakt Sieglungsgehor

Siedlungsgehor der SGW
Remo Rech und Matthias Schéadeli | 031 310 25 55 | siedlungsgehoer@wylergut.ch
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optik-breitenrain.ch

Fir alle Mitglieder und Angehédrige
bis zu CHF 100.- Rabatt pro Brille.

(nicht kumulierbar)

e
optik breitenrain ag | Scheibenstrasse 16, 3014 Bern | T 031 331 70 80 ZEIXXN 5.

schone Fenster, Stefan Egger
schéne Tdren, E Dandlikerweg 49

schoner wohnen!

Fenster EGGER

Tiren Isolierbau GmbH Lamellenstoren
Fensterladen Reparaturen
Rolladen Belpstrasse 24 | 3122 Kehrsatz | 031 972 34 44 [QEEAUEE

egger-gmbh.ch | info@egger-gmbh.ch

DANIEL JUTZI AG FILIALE
Buchmattstrasse 47
3400 Burgdorf




IMPRESSUM

Heft 2 | Juli 2026

«Im Wylergut» ist das offizielle Mitteilungsblatt der
Siedlungsgenossenschaft Wylergut (SGW).

Herausgeberin

Redaktion/Mitarbeit

Ausgaben
Redaktionsschluss
Auflage
Einzelpreis
Inserateannahme
Fotos

Druck

Inseratepreise

Verwaltung SGW

Stephan Glaus, Gruppe Biodiversitat, Gabriela Hodel,
MFH-Kommission, Fabienne Kappeli

Erscheint vier Mal im Jahr

Heft 3/26: Freitag, 21. August 2026

580 Ex.

CHF 5.-, fur Mitglieder der SGW unentgeltlich
Fabienne Kappeli, redaktion@wylergut.ch

A. Durrer, Quartierverein, gemass Quellen

Schneider AG, Stauffacherstrasse 77, 3014 Bern
info@schneiderdruck.ch, www.schneiderdruck.ch

Kleininserate fiir Genossenschafter:innen
Ganzseitig: CHF 80.- % Seite: CHF 40.- % Seite: CHF 20.-
50 % Rabatt bei 4 Schaltungen im Jahr

Kleininserate fiir Private
Ganzseitig: CHF 160.- % Seite: CHF 80.- % Seite: CHF 40.-

Kleininserate fiir Gewerbetreibende

Ganzseitig: CHF 220.- % Seite: CHF 130.- % Seite: CHF 90.-
% Seite: CHF 60.-

10 % Rabatt bei 4 Schaltungen im Jahr

Dieses Produkt ist umweltschonend und auf FSC-zertifiziertem Papier gedruckt.
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